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          Prot.723                                                                                             Catanzaro,1-4-2025 
 

-Al personale scolastico in servizio per effetto di  

Contratto a Tempo Determinato  

ricadente nell’arco temporale settembre/giugno; 

 

-Al DSGA e, per suo tramite,  

agli Assistenti Amministrativi di ciascuna Sede Associata; 

 

-Sito; 

 

-Atti della scuola; 

 

 

Oggetto: Attuazione consegna di cui alla CM del MIM prot. AOODGPER-75233  del 27-3-2025 e 

correlati. Dispositivo Permanente. 

 

In riferimento all’oggetto, il Dirigente Scolastico: 

a.Preso atto della CM del MIM prot. AOODGPER-75233  del 27-3-2025 e correlati, a cui si rimanda; 

b.Dovendo darne seguito e, in particolare, dovendo (per come in essa indicato) “invitare-espressamente e 

in forma scritta- il personale a tempo determinato a godere delle ferie retribuite, in particolar modo nei 

periodi di sospensione delle lezioni, all’uopo avvisando questi ultimi della perdita, in caso diverso, dando 

del diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a percepire indennità sostitutiva”; 

c.Atteso che il principio di cui al precedente punto b, salvo norme contrarie in materia, al momento non 

rinvenibili, è estendibile anche al personale ATA; 

 

Dispone quanto segue: 

 

1.All’atto della stipula del Contratto di lavoro a Tempo Determinato di cui all’oggetto, il lavoratore 

interessato avrà modo di fare propria la relativa informativa  e le consegne che regolano quanto indicato 

nella circolare ministeriale di cui al precedente  punto a; 

1.1 Ne consegue che il lavoratore, in mancanza di esigenze di servizio decretate dal Dirigente Scolastico 

per i casi possibili,  si assume  l’onere, in itinere, di produrre domanda di fruizione delle ferie maturate 

secondo la tempistica dovuta, ovvero: 

1.1.a Quale docente,  la fruizione di tutti i giorni di ferie maturati,da consumere obbligatoriamente, deve 

avvenire prioritariamente in concomitanza con i periodi di sospensione delle lezioni e, in subordine, nei 

periodi successivi, entro la scadenza dell’incarico di cui si è destinatari; 

1.1.b Quale ATA (Ass.te Amm.vo; Coll. Scol.), la fruizione di tutti i giorni di ferie maturati,da consumere 

obbligatoriamente, deve avvenire entro la scadenza dell’incarico di cui si è destinatari; 

 

1.2 Da ciò, in mancanza di quanto indicato nel precedente punto 1.1 , l’Amministrazione Scolastica sarà 

svincolata da qualsiasi obbligo di retribuzione accessoria delle giornate di ferie eventualmente non 

godute, verso il dipendente interessato; 

1.2.1 Questo, fatta eccezione dei casi in cui il dipendente non avesse modo,in concomitanza dell’arco 

temporale di sussistenza del rapporto di lavoro, di fruire le ferie maturate, a causa di  esigenze di servizio, 

per come sarebbe definito da apposito provvedimento del Dirigente Scolastico; 
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1.3 Tanto, avverrà attraverso l’obbligatoria puntuale compilazione e firma in calce, da parte del 

dipendente medesimo, del modulo appositamente strutturato fornito dalla scuola (denominato Modulo A), 

che è parte integrante del presente dispositivo. L’acquisizione del succitato Modulo A, debitamente 

compilato da parte del lavoratore interessato e firmato in calce, è conditio sine qua non per il 

perfezionamento del contratto medesimo; 

 

2.Il DSGA, per quanto di competenza del proprio ufficio, organizzandosi autonomamente, provvederà ad 

acquisire nei tempi dovuti le domande di fruizione delle ferie maturate, prodotte dal personale interessato; 

2.1 Al fine, egli avrà titolo, in applicazione del presente dispositivo, a sollecitare direttamente ai singoli 

interessati l’inoltro della richiesta di ferie in parola; 

 

3. La procedura declinata dei precedenti punti 1;1.2;1.2.1; 1.3;2;2.1  e definita nel presente dispositivo 

assorbe e soddisfa le consegne indicate nella stessa CM del MIM prot. AOODGPER-75233  del 27-3-

2025; 

3.1 Il presente dispositivo assume, pertanto, piena valenza di Provvedimento specifico del Dirigente 

Scolastico (azione indicata nella sopra menzionata  CM del MIM prot. AOODGPER-75233  del 27-3-

2025), rappresentandosi,perciò, quale strumento  funzionale e semplificato, ma allo stesso tempo 

sistematico e trasparente, finalizzato alla più corretta attuazione delle norme vigenti in materia. 

 

/// 

 

Il presente atto assume, altresì, forma di Dispositivo Permanente, conservando i suoi effetti fino a nuove 

determinazioni normative nel merito che possano sopraggiungere, ovvero, fino ad eventuali modifiche 

dello stesso, da parte dello scrivente. 

 

 f.to Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giancarlo Caroleo 
                                                 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93) 
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Allegato A 

 

-Al Dirigente Scolastico CPIA Catanzaro 

 

Oggetto: Dichiarazione di presa  d’atto delle procedure relative alla fruizione delle ferie da parte del 

personale scolastico docente e ATA con incarico a Tempo Determinato rientrante nelle nomine con 

copertura entro l’arco temporale corrispondente al periodo settembre/giugno, di ciascun anno scolastico  

 

 

___/___ sottoscritt__ ___________________________, nat__ a __________________il_____________ 

destinatario,  nel  corrente  anno scolastico _____________________ di incarico  presso   codesta,   quale  

□ Docente ____;  □ Ass.te A.mm.vo;  □ Coll.Scol., nella Sede Associata di ________________________, 

in applicazione delle norme vigenti in materia dichiara quanto segue e, in particolare, della CM del MIM 

prot. AOODGPER-75233  del 27-3-2025 e correlati, ai quali si rimanda, prende atto ed assume che: 

 

□ 1.Quale docente,  la fruizione di tutti i giorni di ferie maturati,da consumere obbligatoriamente, deve 

avvenire prioritariamente in concomitanza con i periodi di sospensione delle lezioni e, in subordine, nei 

periodi successivi, entro la scadenza dell’incarico di cui si è destinatari; 

 

□ 2.Quale ATA (Ass.te Amm.vo; Coll. Scol.), la fruizione di tutti i giorni di ferie maturati,da consumere 

obbligatoriamente, deve avvenire entro la scadenza dell’incarico di cui si è destinatari; 

 

3. La fruizione delle ferie maturate di cui al precedente  □ punto 1;  □ punto 2 deve avvenire a seguito di 

propria domanda e che, in mancanza di tale adempimento, i giorni di ferie  in oggetto verranno attribuiti 

in applicazione di specifico provvedimento del Dirigente Scolastico, per come di seguito indicato: 

3.1 Se trattasi di docente,di norma, nei periodi, in sequenza,concomitanti con la sospensione delle lezioni 

per le feste natalizie, per quelle pasquali, con il periodo 15 maggio/30 giugno per le giornate di risulta, 

non già maturate attraverso fruizioni di altra natura nel corso dell’anno scolastico;  

3.2 Se trattasi di  ATA, di norma, in concomitanza coi prefestivi, coincidenti con la sospensione delle 

lezioni per le feste natalizie, per quelle pasquali, con il periodo 15 maggio/30 giugno per le giornate di 

risulta, non già maturate attraverso fruizioni di altra natura nel corso dell’anno scolastico; 

 

4.Nei casi di mancata presentazione della summenzionata domanda di ferie da parte dei docenti e/o ATA 

interessati (atteso che la mancata fruizione non sia dipesa da esigenze di servizio disposte esplicitamente 

dal Dirigente Scolastico con apposito dispositivo), dette giornate di ferie non godute non saranno né più 

fruibili, né monetizzabili (ovvero retribuite); 

 

5.Si impegna a produrre domanda di fruizione delle ferie maturate, in itinere, al fine di completarne detta 

fruizione nell’arco temporale di costanza del rapporto di  lavoro in oggetto della summenzionata norma 

ministeriale di riferimento; 

 

6. La presente dichiarazione soddisfa la consegna procedurale indicata della summenzionata CM del 

MIM prot. AOODGPER-75233  del 27-3-2025 e correlati, liberando l’Amministrazione Scolastica da 

qualsiasi obbligo di retribuzione accessoria delle giornate di ferie eventualmente non godute, per i casi di 

cui sopra.  

Catanzaro, _______________                                                       Per accettazione e presa d’atto 

                                                                                                       Il  lavoratore _____________________ 


