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  Prot. 18                                                                                                                              Catanzaro, 7-9-2015   

 

-Ai Responsabili di Sede  

e, per loro tramite 

ai Docenti delle Sedi Associate; 

 

-Al DSGA; 

 

-Albo; 

 

Oggetto: Godimento ferie 

 

Lo scrivente, in applicazione  a quanto indicato nella nota  USR Calabria n. 17161 del 3-10-2012, 

avente come oggetto Decreto Legge 6 luglio 2012 n.94 Disposizioni urgenti per la revisione della 

spesa pubblica, ad invarianza dei servizi ai cittadini” convertito in legge 7.8.2012 n.135 

(Spending review) ed in particolare a quanto indicato all’art. 5 riportato nella succitata nota 

“Riduzione di spesa nelle pubbliche amministrazioni”, richiama l’attenzione sul fatto che le ferie 

spettanti al personale sono obbligatoriamente fruite secondo quanto previsto dai rispettivi 

ordinamenti e  non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici 

sostitutivi neanche in caso di cessazioni del rapporto di lavoro per mobilità, dimissioni e 

raggiungimento limiti di età. 

 

Ne consegue quanto segue: 

1. Che le medesime disposizioni vanno applicate anche per il personale a tempo determinato, 

titolare di contratti fino al termine delle lezioni o di contratti per supplenze brevi e saltuarie. 

Detto personale, quindi, fruirà le ferie maturate in coincidenza dei periodi di sospensione 

dell’attività didattica o periodi ad essi assimilabili se in servizio, o nell’arco temporale del 

servizio prestato come da nomina conferita, 

2. Che  le medesime disposizioni si estendono anche per i contratti di  nomina  a tempo 

determinato  e/o  supplenze brevi e saltuarie già stipulati dall’anno scolastico 2012-2013. 

 

Si rammenta, altresì, che la richiesta della fruizione delle ferie va comunicata in tempi congrui. 

 

La presente comunicazione, assume valore di notifica. Il personale in servizio, pertanto, è tenuto a 

prenderne visione.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

f.to Dott. Giancarlo Caroleo 
                                                   

 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93) 
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